Las empresas del Grupo cambian su nombre a HUNE

EUROLOC INICIA UNA NUEVA ETAPA DE
CRECIMIENTO

Grupo Euroloc, una de las primeras empresas de alquiler de maquinaria en
nuestro pais, ha presentado sus excelentes resultados obtenidos en 2007 y
adelanta la estrategia para el presente ejercicio. La nueva dimension del
grupo ha merecido el cambio de denominacién, reflejando con mayor

fidelidad sus nuevos valores y su vocacion de liderazgo.

El director general de la compaifia, Luis
Camilleri, y su consejero delegado, Juan
Dionis, han sido los encargados de hacer este
anuncio en un encuentro con la prensa en que
se han dado a conocer los aspectos generales

que caracterizan a Euroloc en su nueva etapa.

Tras un afo colmado de hitos, como Ila

incorporacion de tres empresas, la
H U N E reordenacion del grupo y la duplicacion de su
presencia territorial, la firma se encuentra en

HOMS UMEsa NACANCO EUROLOC

posicion de abordar un ambicioso plan de

crecimiento.

A esta nueva dimension del grupo ha
contribuido la integracién de tres compairiias del sector. La naturaleza de estas
adquisiciones residié en la “complementariedad geografica y de producto, y en la
eficiencia y capacidad demostrada de sus equipos de gestion, referentes del sector

en Espafa”, segun explica Juan Dionis, consejero delegado de la compafiia.

Asi, Homs aporta el negocio de mddulos y la diversificacion geografica que permite
la consolidacion como el lider del mercado catalan. Por su parte, Nacanco y Umesa
complementan la oferta con las plataformas y amplian la base de clientes,
diversificando a nuevos sectores. Tras la integracion de la totalidad de los equipos

de estas compaiiias, la plantilla actual se situa en 1.300 empleados. *



El nuevo grupo se estructura en torno a las divisiones de Maquinaria Generalista,
donde se agrupan Euroloc y Homs, y de Plataformas (Nacanco y Umesa), con 40 y
25 delegaciones, respectivamente, distribuidas por todo el territorio nacional, y un
parque conjunto compuesto por mas de 33.000 equipos. La antigiedad media de

estas méaquinas es de 2,5 afos.

HUNE

HOMS UMESA NACANCO EUROLOC

El nuevo nombre surge de las siglas de las empresas integradas (Homs, Umesa,
Nacanco y Euroloc). De esta forma se consigue una marca nueva, sélida, sencilla y
reconocible, al mismo tiempo que da reconocimiento el valor aportado por cada una
de las marcas originales, en torno al lema “Juntos somos mejores”. La integracion

permitira eliminar las duplicidades y aprovechar las sinergias en el corto plazo.

Cierre de un afio espectacular

El afio 2007 ha marcado un punto de inflexién en el negocio de Grupo Euroloc y su
posicionamiento en el mercado, hasta convertirse en pieza clave de la consolidacion
del sector del alquiler de maquinaria en Espafia. La comparfiia cerré el ejercicio con
unos ingresos de 233,7 millones de euros, lo que representa que la facturacion se
ha triplicado con respecto a los 75,6 millones registrados en 2006, y que supera las

estimaciones iniciales de 225 millones de euros.

También ha dedicado importantes esfuerzos a la ampliacion de bases, apertura de
nuevas delegaciones y compra de maquinaria. En concreto, la inversién total
destinada a la compra de maquinaria, tanto generalista como de plataformas,

ascendi6 a los 122 millones de euros en 2007.

Ademads, la firma sumd 14.000 nuevos equipos, situando el parque total de
magquinaria en mas de 33.000 unidades, y duplicé sus delegaciones alcanzando las

65, repartidas por todo el territorio nacional.

Todas estas actuaciones han llevado a la compafiia a cerrar el ejercicio con una
cuota de mercado del 8% -dato muy significativo teniendo en cuenta la gran
atomizacién del sector,- y con una posicién aventajada para seguir creciendo en el

mercado nacional y participando en el proceso de cambio que vive el sector.



Estrategia de diversificacion

De cara al afo que comienza se
espera una  estabilizacion del
mercado de la construccion, como
consecuencia de una ralentizacion de
la construccion residencial, que se
vera compensada por el crecimiento

de la obra publica, promovida por

las administraciones. Esta
estabilizacion del crecimiento
provocara, a juicio de los responsables de HUNE, una mayor externalizacion de

medios, que redundara en un incremento del mercado del alquiler.

¢Coémo es posible que una estabilizaciéon permita impulsar la actividad alquiladora?
En primer lugar, por la elevada fragmentacion del mercado (en torno a 1.500
compaifiias), que permite a las grandes el suficiente margen de crecimiento.
Asimismo, estas firmas tienen una exposicion limitada a una caida del mercado

residencial, debido a la baja cuota de mercado.

HUNE define su plan de actuacion para 2008 sobre tres principios clave: la
excelencia, el crecimiento y la rentabilidad. La excelencia, referida en primer lugar
a la mejora de los niveles de satisfaccion de los clientes y a la calidad en los
servicios afiadidos; y en segundo lugar, relativa a la apuesta por procesos mas

eficientes, impulso a la formacién del personal, mejora de las infraestructuras, etc.

El crecimiento, principalmente a través de un incremento de la facturacion en
alquileres de las bases existentes, el mayor desarrollo de las nuevas lineas de
negocio, la diversificacion de clientes y la expansion geografica mediante la
apertura de mas delegaciones. Y la rentabilidad, apostando principalmente por la

eficiencia en costes y el incremento de los ingresos por servicio.

Ademas, HUNE estima que el crecimiento de la compafia también se vera
impulsado por otros factores propios del sector. “Actualmente, la penetracion del
alquiler de maquinaria sin operador en Espafia esta en ratios cercanos al 39%, y se
espera que alcance niveles del 46% para 2010, es decir, existe un gran potencial
de crecimiento y poco a poco el sector se aproximara a los ratios de penetracion de
otros mercados europeos. Por otra parte, la estabilizacion del crecimiento del sector

de la construccion provocara una mayor externalizacion de medios”, explica Dionis.



Bajo este contexto, HUNE prevé
alcanzar una facturacion de 275
millones de euros en 2008 y abrir
en torno a 25 nuevas delegaciones.
Ademaés, destinard una inversion en
maquinaria de 125 millones de
euros durante el ejercicio. Por fin, la
diversificacién geografica para 2008
se pondra de manifiesto con la
apertura de 12 nuevas delegaciones
de la divisibn de maquinaria

generalista y 13 en plataformas.

Nueva identidad corporativa

El primer paso de esta estrategia es
el cambio de nombre y de Ila
identidad corporativa: Grupo

Euroloc desaparece para ver nacer

a HUNE. Segun Dionis, “la realidad
de la compaiiia es totalmente diferente a la de hace un afio. Ademas, tanto Euroloc
como las empresas integradas son marcas referentes en sus mercados naturales,
de ahi la decision de identificar un nombre Unico sustitutivo e indicativo del

comienzo de un proyecto comun”.

HUNE, inserto en un circulo, representa la unién de cuatro empresas lideres en el
sector del alquiler de maquinaria, que juntan sus fuerzas para ser mejores. El
nombre se crea de las siglas de las integradas: Homs, Umesa y Nacanco, junto a
Euroloc. “La marca es como el equipo: sdlido, sencillo, reconocible y diferencial”,

afirma Dionis.

“El objetivo de HUNE es ser una marca fuerte, revolucionaria en el sector, capaz de
abanderar un cambio, una transformacién. Ser competitiva y diferencial en un
mercado en consolidacidon. Potenciar no sélo los valores del negocio, precio y
excelente servicio, sino también valores emocionales, buscando crear una
vinculaciéon con nuestros clientes. En definitiva, representar una empresa de
servicios que tenga la cualidad de ser adaptable en el tiempo y tener suficiente

elasticidad para que permita diversificar el negocio a futuro”, subrayé Dionis.



